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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-024-2025 =

Acta nimero cero veinticuatro correspondiente a la Sesion Ordinaria celebrada por la

Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando,
durante toda la sesién, la comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida de video,
audio y datos, mediante la herramienta de colaboracion denominada “Teams”, en San

José, Costa Rica; al ser las diecisiete horas con ocho minutos del dia veintiuno del mes

de julio del afio dos mil veinticinco.
Presidida por la sefiora Yerlin Zufiga Céspedes, cédula de identidad cuatro cero
doscientos diez cero cuatrocientos ochenta, presidenta ejecutiva y representante del
Instituto Nacional de las Mujeres, quien se conecta desde las oficinas centrales del
INAMU, ubicadas en San Pedro de Montes de Oca; con la asistencia de las siguientes
personas integrantes: Diana Vindas Corrales, cédula de identidad uno mil doscientos
veintiséis cero doscientos catorce, vicepresidenta de la Junta Directiva y representante del
Ministerio de Salud, quien se conecta desde su casa de habitacién ubicada en San
Sebastian; Alejandra Maria Mora Castrillo, cédula de identidad uno mil doscientos ochenta
cero doscientos sesenta y dos, representante del Ministerio de Educacion, quien se
conecta desde su casa de habitacion ubicada en San Francisco de dos Rios; Kryssia
Lopez Vallejos, cédula de identidad uno mil cuatrocientos cuarenta y uno cero ciento
nueve, representante del Instituto Mixto de Ayuda Social, quien se conecta desde su casa
de habitaciéon ubicada en Vazquez de Coronado; Maria Fernanda Chacén Garcia, cédula
de identidad uno mil cuatrocientos cuarenta y nueve cero ciento sesenta y cinco,
representante del Instituto Nacional de Aprendizaje, quien se conecta desde su casa de
habitacion ubicada en San Isidro de Heredia; Yamileth Jiménez Cubillo, cédula de
identidad uno cero seiscientos cuarenta y ocho cero setecientos noventa y uno,
representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social quien se conecta desde su
casa de habitacion ubicada en Llorente de Tibas y Celina Beatriz Castro Zufiiga, secretaria
de la Junta Directiva, cédula de identidad uno cero seiscientos noventa y ocho cero
quinientos setenta y uno, representante del Foro de las Mujeres y las Organizaciones
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Sociales, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en San Migeel de

Desamparados.
Personas en calidad de invitadas: Randall Umaia Villalobos, cédula de identidad dos cero
quinientos dieciséis cero setecientos cincuenta y nueve, Auditor Interno, quien se
encuentra conectado desde su casa de habitacion ubicada en Naranjo; Viadimir Cubillo
Marenco, Jefatura a.i. de la Unidad de Asesoria Legal, cédula de identidad uno cero
ochocientos cuarenta y dos cero seiscientos veintiuno, quien se conecta desde su casa
de habitacion ubicada en San José de la Montafia; Adriana Chinchilla Cervantes,
secretaria de la Junta Directiva, cédula de identidad uno cero novecientos setenta y dos
cero seiscientos trece, quien se conecta desde las oficinas centrales del INAMU en San
Pedro de Montes de Oca; Zaida Barboza Hernandez, cédula de identidad seis cero
doscientos noventa y seis cero doscientos ochenta y cuatro, Directora a.i. Administrativa
Financiera; quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en San Sebastian; Ana
Lorena Flores Salazar, Directora a.i. Estratégica, cédula de identidad uno cero seiscientos
ochenta y siete cero novecientos veintinueve, quien se conecta desde su casa de
habitacién ubicada en Goicoechea; Carlos Barquero Trigueros, Coordinador
Departamento de Proveeduria Institucional, cédula de identidad nimero uno cero

seiscientos treinta y dos cero quinientos veinticuatro, quien se conecta desde el edificio

Sigma.
Esta sesion se realiza en modalidad virtual de conformidad con la modificacion de la Ley
6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, para autorizar la
celebracién de sesiones virtuales a los o6rganos colegiados de la Administracion Publica
la cual fue publicada EI Diario Oficial La Gaceta N°201 del 31 de octubre del 2023. -------
De todos los presentes, se deja constancia sobre la oralidad de la deliberacion en tiempo
real y confirmacion de su identidad; asi como de la autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacion para su

integra reproduccion, la cual permanecera durante el tiempo estipulado en la tabla de

plazos de conservacion de documentos correspondiente.

unta-directiva@inamu.go.cr
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CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ===

ORDEN DEL DIA
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia para la sesién ordinaria JD-024-
2025.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES --------------
ARTICULO 2: Aprobacién del Acta N°21-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 30 de
junio del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 3: Aprobacién del Acta N°22-2025 de la Sesion Extraordinaria celebrada el 11
de julio del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 4: Aprobacion del Acta N°23-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 14 de
julio del 2025 en modalidad virtual.
CAPITULO Ill. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 5: Conocimiento del Informe de medio periodo de las atenciones de la

Contraloria de Servicios, remitido mediante oficio INAMU-CS-001-2025, suscrito por la
sefiora Sonia Rojas Quesada, Profesional Especialista de la Contraloria General de la

Republica.
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 6: Presentacion y aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N°3-2025
remitido mediante oficiolNAMU-PE-DAF-296-2025, suscrito por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.

ARTICULO 7: Conocimiento del Informe del primer trimestre del avance del plan de
compras 2025, remitido mediante oficio INAMU-DAF-DP-054-2025, suscrito por el sefior
Carlos Barquero Trigueros, Coordinador Departamento de Proveeduria Institucional y la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.
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ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria-N°024-

2025 propuesto para esta sesion, sin modificaciones ni adiciones. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES. ----------—---
ARTICULO 2: Aprobacion del Acta N°21-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 30 de
junio del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 3: Aprobacion del Acta N°22-2025 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 11
de julio del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 4: Aprobacion del Acta N°23-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 14 de
julio del 2025 en modalidad virtual.
ACUERDO 2:
ARTICULO 2. Aprobar el Acta N°21-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 30
de junio del 2025 en modalidad virtual sin ninguna modificacion. La directora

Celina Beatriz Castro Zuiiiga se abstiene de votar en virtud de que no participé en
la sesion (tuvo problemas de conexion a internet). Se aprueba por mayoria.
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 3. Aprobar el Acta N°22-2025 de la Sesién Extraordinaria celebrada
el 11 de julio del 2025 en modalidad virtual sin ninguna modificacion. Se aprueba
por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4. Posponer la aprobacion del Acta N°23-2025 de la Sesion Ordinaria
celebrada el 14 de julio del 2025 en modalidad virtual debido a que no fue posible
materializarla. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 5: Conocimiento del Informe de medio periodo de las atenciones de la

Contraloria de Servicios, remitido mediante oficio INAMU-CS-001-2025, suscrito por la
sefiora Sonia Rojas Quesada, Profesional Especialista de la Contraloria General de la
Republica.
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Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: el informe es basicamente para conocimiento de este

6rgano colegiado y no requiere ningln acuerdo, sin embargo, voy a abrir espacio por si

alguna tiene alguna observacion, alguna consulta o algun comentario al respecto. ---------

Muy bien, avanzamos al no haber ninguna mano levantada.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 6: Presentacion y aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N°3-2025
remitido mediante oficiolNAMU-PE-DAF-296-2025, suscrito por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con dieciséis minutos se conectan a la reunion las sefioras Zaida

Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera y Ana Lorena Flores Salazar,

Directora a.i. Estratégica.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: el espacio es de ustedes para la modificacion

presupuestaria de aproximadamente ¢830.000.000,00.
Zaida Barboza Hernandez: mediante el oficio INAMU-PE-DAF-296 se presenta la
Modificacion Presupuestaria N°3 en la cual impactamos los 3 programas también. En esta
ocasién voy a hacer una presentacién con un resumen porque son muchos movimientos
como ustedes vieron en el documento, hay muchos movimientos con montos pequenos
precisamente porque se invit6 a las dependencias a hacer ya la liberacion de los recursos
que ya no van a utilizar para reubicarlos. En esta ocasion se necesitaban recursos para
tener fuente ordinaria para lo que es el nuevo alquiler de la nueva sede y otros gastos

asociados a esta apertura de la sede, precisamente para darle contenido desde el origen

ordinario de recursos.
Como les sefialaba, se impacto los 3 programas en la modificacion, esto lo que buscaba
efectivamente era liberar recursos ordinarios para darle contenido a los diferentes
aumentos que gestionaron las dependencias y voy a resaltar los aumentos mas relevantes
por los montos o por la importancia que esto representa: en la parte de Servicios
Generales hubo aumentos en la cuenta de Servicios Generales por €14 000 000, esto
mas que todo esta asociado a temas de seguridad y limpieza en la apertura de la nueva
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sede de la regional. En el tema de Publicidad se hizo un aumento también de (¢28.500.000
para fortalecer un tema de camparias de comunicacion. En el tema de Alquiler, que es una

de las partidas importantes, se estimé para unos 5 meses la apertura, sin embargo, se

hizo un incremento de €76 000 000 para esta apertura de la regional.
También impactamos Materiales y Suministros que esta asociado a temas de insumos y
productos de limpieza requeridos por las diferentes sedes y tambien aca impacta todo lo
que es la parte de los Centros de Atencion (los albergues) y el tema de Bienes Duraderos
que vamos a capitalizar dos importantes intervenciones que vamos a hacer en las dos
sedes propias del INAMU: una en Chorotega que anda alrededor de €100 000 000, el
impacto ya se hizo al inicio de la contratacion, solamente tenemos unos detalles de
aprobacion a nivel de SICOP y con la Unidad Brunca que vamos a habilitar la casa de
habitacion que esta ahorita en desuso y queremos habilitarla solamente para lo que es el
Programa PAM debido a que ya es muy pequefio el espacio donde esta actualmente el
alquiler y es una zona donde no tenemos edificios formales como para ubicarlos o

reubicarlos, entonces esos fueron de los que tuvieron un incremento.
También impactamos en el tema de Transferencia de Capital, que es otro incremento
importante donde vamos a darle soporte a FOMUJERES. FOMUJERES tiene un
crecimiento bastante importante y se utilizaron recursos de los remanentes que quedaron
de REDCUDI que se tenia proyectados para inyectarle €231 000 000.

En cuanto a las partidas que se disminuyeron como montos importantes o de destacar

son la parte de servicios basicos que como parte de la necesidad de darle fortalecimiento
a lo que era Alquileres y otros servicios, se hizo una disminucién de consumo de
C6 000 000 en lo que son servicios basicos. En la parte de Transporte (eso mas que todo
lo movieron las partes técnicas) de €9 000 000 para el tema de Actividades que tenian y
se dirigieron a la disminucion; el tema de Capacitacion también fue otra que se impacto6
con ©11.5 millones que los pusieron a disposicién con una disminucién; el tema de
prestaciones legales también tuvo una disminucion de €10 000 000, esto mismo lo utilizé
todo lo que es Recursos Humanos, Recursos Humanos es una de las partidas que mas
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vamos a visualizar en esta modificacién porque hay que reubicar partidas en cuanto a lo

que son las metas, en cuanto a lo que son las dependencias y la cuenta especial que
tuvimos que hacer un ajuste a los €25 000 000 porque habiamos hecho en la Modificacion

N°2 unos movimientos, pero no quedaron como tenian que quedar a nivel de metas,

entonces se ajustaron.
En general, estos fueron los impactos. Obviamente ustedes tienen una lista importante
que van a visualizar en la que se adjunta que si es la formalidad de como se presenta en
la Contraloria, pero para efectos de esta presentacion lo hice de manera de resumen; igual
nos ponemos a disposicion, tanto Lorena como mi persona, para hacer cualquier

ampliacién al respecto.

Finalmente, la modificacion responde siempre a metas en todos los casos (...palabras
ininteligibles...) impacta metas, en los casos que impacta metas no se autorizaron. En el
caso de FOMUJER que fue el mas fuerte que obviamente estan justificados, ya esos
recursos se estan esperando para girarlos por la demanda que tenemos y fueron los

rebajos y los aumentos.

No sé si tienen alguna consulta o duda o quieren ver el detalle del cuadrito Excel que se
adjunto.

Directora Beatriz Castro Zufiga: hay cuadritos donde dice se requiere aumento o

disminucion en la partida tal, pero no se menciona de qué son o para qué es el aumento
y la otra es respecto a la devolucion del MINAE que esta ahi planteada tambien y esa
actividad para la que estaba destinada, que me parece importante haber desarrollado, se
hizo con otro recurso o definitivamente hay que devolver este recurso y no desarrollarlo. -

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: dofia Beatriz, se silencio.

Directora Beatriz Castro Zufiga: ;me escucharon la consulta?
Presidenta Yerlin Zafiga Céspedes: solamente quedamos en la parte que si lo del MINAE

se financiaba con otra cosa o no se iba a hacer.

Directora Beatriz Castro Zufiiga: es correcto, nada mas a ver si me entiende la pregunta.
Presidenta Yerlin Zafiga Céspedes: gracias, voy a empezar de atras para adelante, me
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voy a referir a lo de cambio climatico. Las acciones si se van a mantener solamente que
van a hacer algunas, en este caso, financiadas por el INAMU, ya estaba presupuestado,
por lo tanto, se va a devolver parte de los recursos a MINAE. Es una contraparte de
recursos MINAE y otra contraparte INAMU y con respecto al detalle de hacia donde se
van a redireccionar los recursos, las sefioras directoras por favor se refieren. ----------------
Zaida Barboza Hernandez: si efectivamente dofia Beatriz, en el cuadro, en todos los casos
dice “se requiere aumento, se requiere disminucién” precisamente por lo mismo, pero en
todos los casos encontramos una justificacion mas simple, mas corta porque asi nos
establece el 6rgano contralor de que no seamos tan detallados porque esto va a un
sistema, pero en la mayoria de los casos si se sefiala -a menos de que exista uno que
quedara por fuera-, pero en la mayoria si se sefiala como el caso especifico, tal vez si nos
hace saber a Lorena o a mi persona que lo conozca, podemos ampliar el detalle. ----------

Directora Beatriz Castro Zufiga: se los paso posteriormente nada mas para saber a que

se movio.
Directora Kryssia Lépez Vallejos: hay una variacion de 6, casi €7 000 000 en la

contratacion de PSICOMED, ¢esta es la de los Puntos Violeta?
Zaida Barboza Hernandez: es reajuste de precios, tengo entendido dofia Kryssia. ----------
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: pero de Puntos Violeta o de otra contratacion. ------—--

Zaida Barboza Hernandez: esa es de Puntos Violeta.

Ana Lorena Flores Salazar: es de Puntos Violeta.
Directora Kryssia Lopez Vallejos: y a qué se debe el ajuste, es un ajuste ordinario o para
saber si tiene alguna implicacién o no y aprovechando que estd dofia Lorena tambien

saber como va el tema de los Puntos Violeta.

Zaida Barboza Hernandez: Lore no sé si vos respondés, son por reajustes, tengo

entendido.
Ana Lorena Flores Salazar: si son por reajustes, creo que fueron los primeros meses de
este afio que se necesitaba hacer ese reajuste y se incorporé hasta esta modificacion.
Ahora, con respecto a los Puntos Violeta, no sé Kryssia, en particular qué quisiera conocer.
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Directora Kryssia Lépez Vallejos: si va avanzando, justamente porque ahora que veo esta

modificacion, si va avanzando conforme a lo esperado la contratacion y si van bien los
resultados porque ya la vez pasada creo que usted me comenté de FOMUJERES y ya vi

aqui que se hizo el aumento, pero para conocer un poquito nada mas a grandes rasgos

cémo va lo de Puntos Violeta. ;
Ana Lorena Flores Salazar: yo diria que tal vez lo mas significativo que yo podria decirles
es se han hecho algunos cambios de lugares porque teniamos Puntos Violeta, como
ustedes lo saben, donde habia muy poca demanda. Eso se ha hecho constantemente a

lo largo del funcionamiento de los Puntos Violeta, se han estado cambiando para

precisamente garantizar una mayor afluencia y demanda de las mujeres.

Directora Kryssia Lopez Vallejos: o sea, este cambio de los recursos no es porque haya

mas o menos demanda, es un ajuste de sobreprecios en particular.
Ana Lorena Flores Salazar: exactamente, es que recuerde también nosotros contratamos
un producto equis y lo que le estamos pidiendo a una empresa es que destaque
profesionales para atencién de las mujeres, una atencién que es de primeros auxilios y un
nivel de informacién y orientacion, a nivel de determinados territorios o determinados
puntos geograficos, si no llegan las mujeres igual, o sea, no es que haya una diferencia
de precios; no es que la atencion, por ejemplo, en un lugar cueste mas que en otro lugar;

no, eso tiene que ver por una cuestion de demandas de las mujeres. Asi fue como se

realizé la contratacion.
Randall Umafia Villalobos: para ampliar la consulta de Kryssia, y no sé si Zaida la tiene a
mano, el reajuste de precio ellos estan cotizando en colones, entonces no creo que sea
un tema de diferencial cambiario. ;Qué es por salarios? no tienen claro por qué es el
reajuste de precio si es por el tema de salarios, del incremento de este afio. -----------------
Zaida Barboza Hernandez: me imagino que es por eso don Randall, nosotros no
conocemos ahorita el detalle porque no se ha presentado, solamente nos mandaron la
modificacion, habria que explorar cuando ya venga el tramite a nivel de contratacion, pero
si es por incrementos, por los indices que hay que calcular, asumo que ese es uno de




INSTITUTO -
GOBIERNO / » .
NACIONAL DE | pg cosTa RICA 8
M LAS MUJERES &c iy
Libro de Actas
Junta Directiva . 0014262

- o

esos elementos entre todos los que estan. e

Randall Umana Villalobos: me imagino que es el aumento de salario del sector privado. -

Zaida Barboza Hernandez: correcto.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: estoy metida en SICOP para tratar de darles mas
informacion y no veo nada del reajuste del precio. Podriamos averiguar, por favor, dofia
Lorena, con el fin de yo enviarles, aunque sea un Whatsapp, a la mayor brevedad posible

a las seforas directoras a qué se debe el reajuste para que tengan conocimiento mas a

profundidad, de una manera mas informal.

Ana Lorena Flores Salazar: ya lo estoy consultando y le mandaré ahora un mensaje con

la informacioén que se me brinde.
Presidenta Yerlin Zfiga Céspedes: de acuerdo, jalguna otra consulta, observacion?
Quedaria pendiente el envio a qué se debe ya con detalle el reajuste de lo que acaba de

preguntar dofia Kryssia.
Al ser las diecisiete horas con treinta y un minutos se desconectan de la sesion las sefioras

Zaida Barboza Hernandez y Ana Lorena Flores Salazar.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: tanto la Directora Técnica como la Directora
Administrativa Financiera hicieron una revision de cada una de las partidas, por
conveniencia y maximizacion de los recursos, ellas nos estan recomendando aprobar la
Modificacién Presupuestaria después de una revision que hicieron por partidas y
actividades a las cuales se estarian destinando, asi que estaria sometiendo para
aprobacién la Modificacion Presupuestaria N°3 del afio. Dofia Adriana no sé si tiene el

acuerdo a mano para que pueda hacernos la lectura de la propuesta que nos esta

enviando la parte técnica-financiera.
(La sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas, hace lectura de la propuesta

de acuerdo con la solicitud de la sefiora presidenta).
ACUERDO 3.
1. Aprobar conforme a los atestados presentados por la Direccién Administrativa

Financiera la Modificacién Presupuestaria N°03-2025 por un monto de

10
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ochocientos treinta millones trescientos veintitrés mil doscientos cincuenta

colones con treinta y tres céntimos ($830.323.250,33).
2. Indicar que la Modificacion Presupuestaria N°03-2025 fue aprobada segun el

clasificador econémico y el clasificador por objeto del gasto, segun los formatos

requeridos, como se transcribe a continuacion:

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
N :«f;;;r:;rs - , Feopmm— MODIFKCACION PRESUPUESTARIA No. 03-2025
h | LAS MUJERES | DE COSTA RICA nEI'AI:L! DE EGRESOS POR SUBPARTID A DE GASTOS
SEGUN ELCLASFICADOR POR OBIETO DEL GASTO
A AT P. ATENCION INTEGRAL A P. RECTORIA Y VIGLANQOA EN St O
x MUJERES EN SU DIVERSDAD NORMATIVA Y POUTICAS P,
o REFREG Efecto Efecto Efecto
Rebajos | Aumentos Rebajos | fumentos Rebajos | Aumentos | Efecto neto | Rebajos | Aumentos
neto neto neto
0 |REMUNERACIONES 34,50; pop0;  S5s0|  a000 24500 1550 2800 0,00 a6p0] 120500 11450 -£,00
1 lseavicics 115,88 gopai  -2681] 1asa 355 -10,5§ 421 1855 1238] 13380 10818 -25,42)
2 ]MATERIALES Y SUMINISTROS 8,001 500  -1,00 0,00 8,50 $,50 000 000 0,00 6,00 14,50 5,50
5 IBIENES DURADERCS ool 21700] 217,00 000 0,00 o, 0,00 0,00 0,00 000 2700 217,00
6 jTRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,32 21311 1700 000 az00l a0 4200 0,00 azp0] 4532 6331 17,00
§ ICUENTAS ESPECIALES 22,90, 31183 -211,07 £,00 0,00 0,00 o0 0,00 oeo| s22,90] 31183] -211,07
TOTAL 83,57,  73438]  sosy  sasa 79,55, 25,01 9221 1659 7552| 830320 83032 0,00
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
INSTITUTG | MODIFICAOON PRESUPUESTARIA No. 03-2025
NACIONAL OE | OF cosrs mic DETALLE DE EGRESOS POR SUEPARTIDA DE GASTOS
LAS MUJERES |
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
TR P. ATENCION INTEGRALA P. RECTORIA Y VIG. EN r O
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2,30 ITRANSFERENCIAS DE CAFITAL £.00 3183|  311,83 o= 0,09 0,00 o0 3,03 0,00 opol  3E3 ms
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3. Autorizar a la Direccion Administrativa Financiera y a la Unidad de Planificacion
Institucional a proceder con la remision de los documentos soporte aprobados por
la Junta Directiva, a la Contraloria General de la Republica, a la Secretaria Técnica

junta-directiva@inamu.go.cr
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de la Autoridad Presupuestaria y a la Direccion de Desarrollo Social”y

Asignaciones Familiares. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME. --------
ARTICULO 7: Conocimiento del Informe del primer trimestre del avance del plan de
compras 2025, remitido mediante oficio INAMU-DAF-DP-054-2025, suscrito por el sefior
Carlos Barquero Trigueros, Coordinador Departamento de Proveeduria Institucional y la

sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: don Carlos Barquero de Proveeduria nos estara
haciendo la presentacion en el primer semestre del 2025 de cémo va el avance del plan
de compras y ademas le informo a las sefioras directoras, a la Auditoria Interna y a la
Unidad de Asesoria Legal que esta en este momento en la sesion, que ya se les establecio

un cronograma de fechas para que con mayor frecuencia presenten el avance del plan de

compras.
Al ser las diecisiete horas con treinta y cuatro minutos se conecta a la sesion el sefior

Carlos Barquero Trigueros.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: el espacio es todo suyo y sepa que las directoras

estamos deseando conocer cémo va esto del plan de compras.
Carlos Barquero Trigueros: el avance del plan de compras 2025, este plan esta compuesto
por 114 lineas, de las cuales 79 estaban previstas que ingresaran a la Proveeduria en el
primer semestre y el restante 35 de estas en el segundo semestre. De las 79 que se

preveia que tenian que ingresar a la Proveeduria, solo han ingresado 48 y de las 35 que

estan para el segundo semestre, ingresaron 12 adelantadas.
Actualmente estan pendientes de ingresar del primer semestre 31 solicitudes y 23 del

segundo semestre; de las ingresadas a la Proveeduria se han adjudicado 43 y 17 estan

en proceso licitatorio.
Aqui tengo unos porcentajes: de las 114 solicitudes ingresadas corresponde a un 53% y
estan pendientes 47% por ingresar a la Proveeduria, de las que ya ingresaron a
Proveeduria un 72% ya esta adjudicado y el 28% esta en proceso licitatorio. -----------------
Aqui hay una situacion, tal vez de estas 54 por ingresar, puede que no sean tantas porque
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hay unidades que se hicieron el plan de compras linea por linea, es decir, si tenian-una

actividad, por ejemplo, si Limén en la zona atlantica tenia 6 actividades de alimentacion
las hizo linea por linea, pero a la hora que ingresa a la Proveeduria se hace en una sola;
esa es una situacion. Si hablamos por monto, le puedo dar el monto aproximado
adjudicado, en este momento anda por los $682 767 990, casi los €700 000 000, tal vez
sobrepasen un poco mas porque hay dos licitaciones de Informatica que estan registradas

por ¢2, pero es porque son por demanda entonces en este momento desconocemos

cuanto van a demandar de aqui a que concluya el afio.

Esto seria grosso modo lo que les podria decir actualmente del plan de compras, no s€ si

tienen algun tipo de consulta.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: gracias don Carlos, entonces el primer trimestre,
Proveeduria, segln la informacién, tuvo dificultad por la implementacion del SIPGAF lo

cual lenteo (por decirlo de una manera) la incorporacién de tramites porque tienen que

pasar por SIPGAF y luego por SICOP.
Carlos Barquero Trigueros: correcto, casi que entre febrero y marzo fuimos arrancando ya

a un ritmo normal.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: marzo, donde hemos logrado de marzo a junio 3
meses meter el 53% del plan de compras. Presumo que los que estan ahorita en proceso

es por el grado de dificultad, una cosa es una contratacion reducida y otra cosa un tramite

de licitacion mayor.
Carlos Barquero Trigueros: asi es y también por el momento que ingresaron. Este reporte
del plan de compras es de lo que ingresé de enero a junio y puede ser que algunas de

esas que aparecen en tramite en este momento es que entraron en mayo, entonces estan

en recepcién de ofertas o en proceso de analisis ya para adjudicarlas.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: el Departamento de Proveeduria esta con la
capacidad, estamos hablando de menos de 6 meses, 4-5 meses, 5 maximo, o sea, 4
meses que faltan para cerrar el afio para terminar de dar tramite a la mitad del plan de
compras, ¢ el Departamento de Proveeduria esta con la capacidad de sacar adelante la
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mayoria de las compras, todas las que estan planificadas?
Carlos Barquero Trigueros: para serle sincero, actualmente estamos un poco saturados
porque como tenemos que llevar un paralelo, tenemos muchas tareas que las tenemos
que hacer doble porque tenemos que hacerlas en el sistema viejo que es el BOSHT y
hacerlas en el SIPGAF, es hacer dos veces el trabajo. Normalmente en una época cuando
no existian los dos softwares era complicado terminar y concluir con las tareas, lo
lograbamos, pero corriendo bastante, pero ahora si esta mas complejo de que silas areas
se tardan mucho en bajar esas solicitudes y no podemos hacer una programacion exacta

ma&s 0 menos para ver como nos programamos, pero si esta dificil, la tarea de este afio si

esta bien dificil.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: es un afio muy particular presupuestariamente y a
niveles de planes operativos y demas por la implementacion del sistema, sin embargo, de
hecho, se ha reforzado con el tema de las horas extra también a los equipos para que el
tiempo pueda distribuirse de una mejor manera. Ahora, qué han analizado por parte del
Departamento de Proveeduria -que usted lidera- como plan de respuesta para este
segundo semestre ante la demanda que se visualiza ahorita con la presentacion. ----------
Carlos Barquero Trigueros: aqui habria dos cosas que seria bueno hacer: hacer la
advertencia a las unidades que hace falta que manden sus solicitudes, que las bajen con
tiempo, que las vayan bajando todas, aunque sea para septiembre u octubre que las
tengan programadas para nosotros hacer un cronograma y acomodarnos y ver si podemos
unir contrataciones; esa es una y la otra es, yo sé que en este momento algunos de los
compafieros han estado trabajando tiempo extraordinario, entonces de mantenerse por
un periodo mientras vamos sacando estas contrataciones porque realmente lo que
contamos ahorita son alrededor de 4 meses, al menos de que sean contrataciones que
sean con entrega inmediata, algo que van a entregar inmediatamente, se va a consumir
el presupuesto, caso contrario no, porque si por ejemplo, tenemos una licitacion que el
plazo de ejecucién es de 3 meses, ya casi que estamos fuera de tiempo, 3-4 meses de
plazo de ejecucion ya estariamos casi que fuera de tiempo. Se quedaria una parte para
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este afio y otra para el préximo ano.

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: yo sé que no es el espacio don Carlos, voy a

concretar una reunion con usted para ver las licitaciones.
Cuando habla de generar la advertencia, me parece bien, es un recordatorio de los
departamentos que estan involucrados y es tener el respaldo porque esto no es un
problema solo de la Presidencia y del tema de Proveeduria, ustedes son meros
tramitadores; es que hay directoras, hay jefaturas que tienen que estar detras de este
tema, por lo tanto, conforme la presentacion, la documentacion que usted nos trajo, yo voy
a tener una reunién con usted para ver como podemos cuadrar, planificar, como bien
menciona usted el término, de estos 4 meses que nos quedan y hacer un analisis, inclusive
presupuestario, de cudles recursos se van a ejecutar y los que vemos que eventualmente
no por la altura del afio. Esperemos que todo ok, el afio pasado lo logramos, corrieron
demasiado, pero es que eso pasa cuando, y no es culpa suya ok, eso pasa porque dejan
todo para ultimo, entonces van a tener que correr los departamentos. Yo sé que ustedes
son los que pagan los platos rotos, por eso fue por lo que se habia alineado con la

evaluacion de desempefio para que esas cosas no ocurrieran. Don Carlos muchas

gracias, alguna consulta sefioras directoras.
Randall Umana Villalobos: don Carlos nada mas un par de consultitas muy rapidas,
mencionaste que se han colocado alrededor de ¢700 000 000, en valor absoluto cuanto
queda pendiente de acuerdo con el plan original tomando en cuenta que hay

contrataciones que son por demanda, lo que digamos se estima que se podria (...palabra

ininteligible...) cuanto esta pendiente.
Carlos Barquero Trigueros: ahorita ese dato no se lo podria dar porque hay que analizar
una por una para ver, porque es que el problema con este plan de compras es que hay
departamentos que si lo hicieron actividad por actividad, como el ejemplo que le di
anteriormente que decia que tenia una actividad de capacitacion y ocupaba un catering,
un toldo, lo que fuera y otra 1-2-3 semanas después y los fue haciendo linea por linea,
entonces ahi podriamos sumar. Hay otras unidades que lo que hicieron fue poner un

DE COSTA RICA "
- -



GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUTO
\- NACIONAL DE
il LAS MUJERES

Libro de Actas
Junta Directiva 0014268
nombre muy general, entonces desde ahi yo no puedo percibir cual de esos es-un proceso

B e iRl LA

licitatorio porque tiene amarrado varios montos que no corresponden a una licitacion, le
voy a poner un ejemplo, (no es este, es para comprensién) que en Servicios Generales
me pongan en una linea €400 000 000 para jardineria, limpieza, seguridad, algun otro
servicio, pero de esas 4 al plan de compras, a contratacion va a entrar solo 1: jardineria
porque los otros es ampliar el contrato que ya tienen vigente, entonces ahorita estamos
trabajando en eso para ir desglosando eso y acomodar eso con el plan de compras. Son
pocas las unidades, pero si hay, entonces ahorita seria incierto. Adicionalmente, como le
dije, hay varias contrataciones por demanda que tal vez en el presupuesto le ponen
200 000 000, pero la adjudicacion sale por ¢1 porque yo desconozco de aqui, en el lapso

que queda, cuanto van a consumir de esos (200 000 000.
Randall Umafia Villalobos: y lo otro iba en linea precisamente con lo que estabas
mencionando anteriormente, se habla mas o menos de un 47% que esta pendiente, pero
ustedes no tienen claro qué tipo de contrataciones son, si son licitaciones mayores, si son
menores, si son de una ejecucién mucho mas sencilla, entonces ustedes no pueden

estimar el porcentaje de éxito total que podriamos tener hoy a nivel del plan de compras

de adquisiciones.

Carlos Barquero Trigueros: hoy en dia no.

Randall Umafna Villalobos: ok, gracias.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: muchas gracias don Carlos, su proxima sesion es

ahora en agosto, creo.
Carlos Barquero Trigueros: ahi espero tenerle informacion con nimeros de montos
tomando individualmente cada contratacion y viendo ya que queden mucho menos. -------

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: si correcto y ahi hay factores de complejidad que

también suman. Don Carlos muchas gracias.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y ocho minutos se desconecta de la reunion el

sefior Carlos Barquero Trigueros.
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Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: esto es en principio de mero conocimiento de la Junta

Directiva, sin embargo, yo como tengo la responsabilidad administrativa, como les

mencioné, voy a tomar también las medidas del caso para socar la faja como se hizo el

afio pasado también, igual en el ultimo semestre.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: si a mi me lo permiten voy a aprovechar porque

dentro de las cosas que paso dando seguimiento y paso revisando, porque me interesa,
me encuentro lo del Foro de las Mujeres del INAMU y dofia Beatriz, también me gustaria
que si eventualmente me ayuda para trasladar la informacion como tiene que ser. ---------
La Junta Directiva ha aprobado alrededor de ¢50 000 000 al Foro de las Mujeres del
INAMU para diferentes actividades. Es el afio que mas recursos se le ha dado al Foro, no
hay problema con eso, hay que entender que son recursos, son fondos publicos y nosotros
como Junta Directiva tenemos que velar porque cumplan con su finalidad y con un uso
adecuado de estos fondos puUblicos y no solamente por un tema presupuestario, sino
también es que tenemos responsabilidad desde los temas estratégicos porque el Foro de
las Mujeres es parte de esta institucion y este Gobierno y esta Administracion ha sido muy
anuente, muy contundente en que se ha querido abrir los espacios, activarlos, yo he sido
también muy insistente en que para mi es muy importante el Foro; aca las compafieras,
las directoras también han sido muy insistentes de la importancia que tiene el Foro, de la
importancia de darle herramientas, de la importancia de escuchar esas voces, dofia
Beatriz que usted es la que esta ahi todos los dias y usted sabe todo lo que pueden llevar
a una mesa de trabajo que sirva para tomar decisiones, no solamente de la Presidencia
Ejecutiva, sino como Junta Directiva. Aqui bajamos cosas a las areas técnicas y demas,
entonces estuve revisando que usted cuando estaba por cuestiones de salud fuera,
estuvimos viendo por encima que una reunion del Comité del Foro cuesta
aproximadamente de ¢600 000 a €800 000, una sola reunion y que, por otra parte, una
Asamblea puede estar sumando mas de €5 000 000, como le digo, no es un problema,
no hay problema darles la plata, lo que sea necesario, siempre y cuando haya un control.
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Me encuentro por acd, dentro de lo que estoy revisando, que dentro de los indicadores del

plan operativo que tiene el Foro tiene encuentros nacionales con lideresas de los Comités
Regionales de Enlace y lo que nosotras vemos aqui son basicamente, desde la parte
administrativa, numeros de encuentros y participaciéon, cuantas organizaciones
participaron, pero qué impacto hay detras de esta inversion, o sea, nos gustaria saber qué
es lo que se discute, qué ocupamos saber como Junta Directiva para dar una adecuada
direccion a la institucion. Por otra parte, también veo aca capacitacion dirigida a
propietarias y suplentes que integran el Foro, yo quisiera saber si se ha hecho también
algtn efecto multiplicador dentro de las organizaciones, de otras mujeres, inclusive
mujeres que no estan dentro del Foro porque tenemos una gran poblacién de mujeres que
tenemos que impactar de una u otra manera y también viendo por aca que en una de las
contrataciones sale una licitacién para requerimiento de 82 mujeres, una capacitacion de
propietarias y suplentes y veo que por aca el Comité del Foro llega y nos indica que no
van a poder llegar a las 82 mujeres porque, al parecer, hubo un problema con la
convocatoria por parte, no sé si es del Comité o del Foro, basicamente el dato no lo tengo
aca y la asistencia efectiva fue de 40 lideresas, entonces mas alla, dofia Beatriz, no es un
tema presupuestario, sino es lo rico del espacio de conocer qué estan hablando, que estan
impactando, qué han dicho, qué han hablado sobre femicidios, qué otro tema consideran
ustedes que les duele a las mujeres y como institucion tenemos que tomar en
consideracion. Yo siempre abro los espacios en el Foro cuando tengo la rendicion de
cuentas y todas las cosas que ustedes me han dicho yo he tratado de bajarlas, ver como
las amarro y de corazén y honestamente lo he hecho, pero me gustaria dofia Beatriz que
mi mocion es que la presidenta del Comité del Foro nos haga una rendicion de cuentas
de qué acciones se han hecho mas alla de lo que vemos en el POl porque nosotros vemos
POI nimeros, pero no vemos el impacto social, el alcance, como han sido esas dinamicas,
qué informacion valiosa y sustantiva nos pueden dar también, entonces mi mocion seria
que la presidenta del Comité del Foro de las Mujeres venga a la Junta Directiva del INAMU
a hacernos una rendicion de cuentas de lo que se ha venido realizando en el primer
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semestre del 2025 y no solamente por un tema del uso adecuado de los fondos publicos,

sino por un tema de interés institucional. El afio pasado habiamos hablado de que era
necesario ver documentos de informes, qué interacciones tienen ustedes inclusive
también con los departamentos y hay una oportunidad importante de que podriamos
mejorar comunicacién, entonces considero que mas alla de abrir solamente un espacio en
el Foro de las Mujeres que también aqui esta Junta Directiva, abra un espacio de rendicion
de cuentas del Foro para que nosotras también sepamos qué esta pasando como Junta

Directiva, 6rgano maximo de esta institucion.
Directora Beatriz Castro Zufiiga: voy a mencionar varias cositas, desde el afio 2021 que
yo tomé la coordinacién del Foro, en este periodo el recurso que tenia el Foro era bastante
poco y no nos permitia hacer mayor amplitud de acciones o de crecimiento del mismo
Foro por la falta de recursos que habia. Hicimos un plan del 21-22 mas o menos, 24, de
manera de lograr impactar a otras organizaciones que ingresaran al Foro, es mas, que
conocieran al Foro porque no se conocia que existia, lo he dicho varias veces en esta
Junta Directiva, ni siquiera en las regionales sabian que existia un Foro de Mujeres o para
qué servia y esto a nosotras nos impacta cuando primero visitamos las regionales a
preguntar cémo veian el Foro, como se relacionaba el espacio o las organizaciones que
estaban ahi en las regiones con la regional y resulté que ni siquiera nos tenian en lista en
nada a ninguna de las organizaciones. Empezamos un trabajo fuerte y por eso
empezamos también a solicitar un mayor presupuesto para visitar las regiones,
posteriormente quedamos con el plan que lo siguiente era ubicar a organizaciones en las
regiones que conocieran del Foro y que se integraran, por eso ha habido un aumento
también de organizaciones en la Asamblea que requiere también mas recursos. Hicimos
los encuentros con las organizaciones y la otra parte era la presentacion de la agenda que
tenemos de 9 puntos que ahi esta el tema de los femicidios, de vivienda, de salud, de
pobreza, de seguridad alimentaria, de cambio climatico, de violencia, son 9 puntos ahi que
estan con ejes estratégicos para desarrollar y que entonces dijimos hay que trabajarlo
directamente con las regiones y se empezaron a hacer los encuentros regionales; a estos
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encuentros regionales ha asistido bastantes organizaciones, no sé qué pas6 con-este

altimo, porque yo estuve internada y no he podido realmente reunirme con las
compafieras, si me comentaron que si hubo un problema de comunicacién porque una
organizacion nombra a una persona y de repente no deja el contacto de la organizacion
como tal, entonces se puede perder el contacto, eso se esta tratando de subsanar con
ellas de manera que sea el teléfono de la organizacion, alguna no tiene ni un local donde
decir “vamos a contactar a tal’, pero por lo menos que haya el teléfono de tres (3) personas
de esa organizacion para poder darle seguimiento, que creo que fue lo que fall6 esta vez,
pero seguimiento a este plan también lo sumamos a unas reuniones que tuvimos con Ana
Victoria e hicimos un plan quinquenal, que es importante que también ustedes lo sepan,
hay un plan quinquenal que, de cada encuentro, de cada reunién, queda un acta que se
pasa a Ciudadania y que entonces no debe ser un informe solo cuantitativo, sino también
cualitativo que debe pasar Ciudadania para que conozcan qué es lo que se esta haciendo.
Nosotras estamos tratando de llevar esos impactos, en qué estamos avanzando con el
plan, qué es lo que las mujeres estan necesitando, si hay que irlo adecuando también
porque de repente las situaciones cambian, las regiones por diferentes situaciones y que
estamos tratando de darles el seguimiento. La idea es que hemos ido fortaleciendo el Foro
de manera de que no fueran s6lo aquellas organizaciones histéricas que estaban ahi, sino

que entren otras, inclusive de otros sectores.
En algo que no hemos podido avanzar y que en esto si el INAMU tiene que meterle un
poquito de mano es poder tener mas interrelacion con los demas foros, con los que ya
estan y con los que se estan haciendo, de manera de poder tener inclusive mayor criterio
a la hora de poder hacer parte de la consulta que haga el INAMU sobre cualquier tema,
eso es necesario, ahi falta esa esa posibilidad de que cuando hay alguna -por decir algo-
el Encuentro de Mujeres Mar y Tierra (no sé si lo coordina el INAMU) que haya algunas
compafieras invitadas que viven en las cosas o en las regiones rurales, de los encuentros
del INDER, para poder conocer también esas demandas y necesidades y poder aportar. -
Sobre las reuniones del Comité hay comparieras que vienen de las regiones, entonces
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tienen que venirse por fuerza un dia antes para quedarse a dormir, para poder reunirnos

todo el dia porque nos reunimos en la tarde que ellas llegan, el dia que sigue y en la
mafiana que se van, ellas se van a medio dia porque igual no se pueden ir después de las
3 0 4 de la tarde: una companera que se va a las 12 medio dia llega practicamente a las
12 de la noche a su casa en la zona sur, entonces eso incrementa los costos de la reunion,
pero mas alla, en los hotelitos que nos reunimos son muy economicos, nosotras ponemos

nuestro café, el almuerzo si nos lo dan, pero mas gasto de alla es el transporte, la

alimentacion y el hospedaje a las comparneras.
Sobre las Asambleas, pues si tienen un costo porque es igual, vienen comparieras de muy
lejos que tienen que venir un dia antes porque la reunion con todos los temas que tenemos
abarca todo un dia y la mafiana siguiente y ellas se retiran, esa es la situacion. Nosotras
en algin momento planteamos que no era tan necesario reuniones en hoteles caros o
lujosos, pero a fin de cuentas nos dijeron que era segun la contratacion de SICOP y que
eso era lo que habia, entonces sobre ese presupuesto no sabemos como es que se
plantea, pero si hemos hecho la observacion que no necesariamente tiene que ser en un

hotel, que hay lugares donde se pueden hacer encuentros: el Nazareno o el Seminario,

cosas asi donde antes nos reuniamos y que podria abaratar costos.
El plan quinquenal necesita esos recursos para seguir avanzando, estamos en un
momento a ver como avanza el plan, es el primer afio del plan, llevamos medio afio y en
esta Asamblea vamos a hacer la evaluacién de qué es lo que hemos hecho hasta ahora
y lo otro es sobre el impacto social y el alcance, creo que hay un impacto importante
porque muchas organizaciones de las regiones rurales o de la periferia del pais que han
estado entrando al Foro que estan haciendo aportes muy importantes y analisis de la
situacion que estan que no la teniamos antes en el Foro, por lo menos no tan dinamica
como ahora, se hacen documentos, se comparten, hemos hecho inclusive comunicados
y otros sobre ciertas situaciones del pais y yo vuelvo a repetir es importante que
Ciudadania comparta esto con ustedes para que puedan tener el informe completo y no
solo nimeros; igual creo que hace falta ahi un trabajito mas fuerte en el sentido de poder
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involucrar a las mujeres en otros temas que no han logrado tocar, pero tiene-que ver
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también porque hicimos una dinamica de que cada region priorizara en cuatro ejes de la
agenda qué les interesaba porque era lo que mas estaba golpeando y se ha trabajado asi
con cuatro de los ejes en cada region y ahora que se esta haciendo los grupos cantonales,

los cantones escogen cuatro de esos ejes para trabajar porque no pueden abarcar todos

de una vez.
Sobre el tema de femicidio, las mujeres del Foro fuimos las primeras que pedimos la
declaratoria de emergencia por el elevado nimero de femicidios en el pais y movimos a
los otros movimientos a que la solicitaran, que nosotras seguimos creyendo que no puede
ser solo por temas de emergencia ambiental, sino porque hay una situacion que
claramente no se ha podido prevenir y que es muy dificil, por toda la cultura que tenemos,
pero que una declaratoria de emergencia permitiria que todas las instituciones estén

poniendo recursos para atender esta situacion tan grave que vivimos las mujeres y que si

se puede hacer, pero vamos a seguir insistiendo en eso.
Ellas estan impactando en las regionales haciendo sentir algunos de los temas que tal vez
las regionales no estaban moviendo y entre ellas mismas se ha creado una relacion que
permite también llevar acciones de capacitacion entre ellas. Sobre las réplicas, el
compromiso es ese, usted recibe una capacitacion en los espacios del Foro y la propietaria
tiene la responsabilidad de promover esa réplica en las organizaciones solo que lo
hacemos con nuestros propios recursos, por decir un ejemplo, en ACAMUDE nosotras la
replicamos solas, no entra tal vez ahi en el informe del Foro porque lo asumimos como
parte de nuestra organizacion como ese aporte que estamos dando, pero esa es
basicamente la dinamica e igual las celebraciones, las efemérides y todo esto, las
hacemos en conjunto y tienen impacto porque es la forma en la que nosotras nos
acercamos directamente a las mujeres en fechas especificas con temas que nos impactan

a las mujeres.
Presidenta Yerlin Zafiiga Céspedes: muchas gracias dofia Beatriz por la informacion, si
me gustaria ver qué necesitan de lo que usted acaba de mencionar, cuales son los aportes
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que han dado porque a la hora de llegada aqui son los equipos que trazan sus planes de

trabajo, redireccionan y la idea es trabajar en equipo, entonces yo si presentaria de igual
manera la mocion para que la presidenta del Comité del Foro de las Mujeres realice una
rendicién de cuentas ante esta Junta Directiva sobre los alcances y los impactos que ha
tenido el Foro de las Mujeres en beneficio de la institucion también y de las mujeres y
también recordar que en febrero habiamos discutido como Junta Directiva y se tomé un
acuerdo, que me lo acaban de entregar por aca, que es el INAMU-AJD-04-2025 donde se
le habia solicitado al Comité Coordinador del Foro de las Mujeres que presentara los
informes ante la Junta Directiva, no ante el Departamento de Ciudadania, y el espiritu que
buscaba este acuerdo era que esta Junta Directiva bajara la informacion a los
departamentos que consideraba mas apropiados para que se trabajara de manera
articulada y con una instruccion que si tenemos la competencia para hacerlo y que el Foro
de las Mujeres del INAMU rindiera de manera formal los informes de rendicion de cuentas
sobre los resultados e impactos del Plan Operativo Institucional ante esta Junta Directiva,
entonces valdria la pena volver a retomar este acuerdo y entonces yo si someteria para
votacion la mocion. Yo encantada de tener aca a dofia Flora también que yo sé que usted
dofia Beatriz nos dio muchisimo detalle, pero si me gustaria que también dofia Flora esté

en esta Junta Directiva.

¢ Queria agregar algo?
Directora Beatriz Castro Zufiga: nada mas que una debilidad que hemos sentido, que se
la hemos mencionado a Yensy por muchos afios, es la necesidad que los demas
departamentos se involucren en lo que estamos haciendo el Foro precisamente porque
tenemos una agenda amplia y por eso mencionaba ahora el tema de cambio climatico,
nosotras tenemos una Comisién de Cambio Climatico que no hemos logrado articular con
departamentos especificamente en acciones que podemos hacer con las organizaciones,

igual con los demés departamentos y creo que es importante porque seria para fortalecer

el Foro y a las mismas mujeres como tal.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: asi es, como lo dice usted, basicamente lo que
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queremos es que este érgano, la Junta Directiva como superior, pueda hacer esta vision

mucho mas estratégica de cémo amarrar lo que ustedes vienen trabajando. Reitero, esto
no es un gasto, para mi es una inversion y no solamente se trata de atraer mas
organizaciones, sino trabajar como equipo y en conjunto entonces el acuerdo que quiero
someter a votacion es solicitar a la Presidenta del Comité Coordinador del Foro de Mujeres
del INAMU que realice una rendicion del cuentas de los resultados, alcances e impactos
que han tenido en el primer semestre del 2025 en beneficio de la institucion y las mujeres

del pais, entonces en ese sentido rogaria levantar la mano para abrir este espacio que

seria la primera vez.

Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: dofia Yerlin una sugerencia, deberian

de poner como una fecha.
Presidenta Yerlin Zafiga Céspedes: ellas tienen Asamblea la proxima semana. -------------
Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: 28, 29 y 30.

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: entonces van a estar ocupadas, seria para la

siguiente.
Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: puede ser el 11 de agosto ¢ le parece?
Presidenta Yerlin Zuiiga Céspedes: para que presenten el 11 de agosto, ¢ les parece? A
mi me parece muy buena practica a la luz de que la Auditoria Interna también esta

haciendo un estudio y realmente eso es lo que se espera: comunicacion en todas las

lineas y en todos los espacios, es genuino, es una buena practica.

Ruego levantar la mano para aprobar el acuerdo que acabo de proponer.

(Todas las directoras levantan la mano)

Muchas gracias, queda aprobado de manera unanime y queda en firme.
Dofa Adriana en este espacio que nos acompane también dofia Yensy quien es la que ha

estado histéricamente y quiero que ella se entere de como estamos ahora trazando la

comunicacion y las lineas de trabajo.
ACUERDO 4.
1. Solicitar a la sefiora Flora Maria Calvo Abarca, Presidenta del Comité
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Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU, que realice una rendicion de cuentas

el 11 de agosto 2025 ante la Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres
y presente los resultados, alcances e impactos que ha tenido durante el | semestre

2025 en beneficio de la institucion y las mujeres del pais.

2. Solicitar la presencia de la sefiora Yensy Herrera Vega, Coordinadora del
Departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local, en la fecha
supracitada. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
Cierra la sesion al ser las dieciocho horas con once minutos.

~ ol
eatriz Castro Zufiga

Secretaria
JUNTA DIRECTIVA
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